Lampiran 1 : Prosedur Penilaian Angka Kredit dan kenaikan pangkat PLP Muda, pangkat Penata, golongan III/c s.d
PLP Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golongan IV/c
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Lampiran 2 : Prosedur Penilaian Angka Kredit dan kenaikan pangkat PLP Pelaksana,pangkat PengaturTingkat I,
golongan II/c s.d PLP Pertama,pangkat Penata Muda Tingkat I, golongan III/b
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